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Supremnma Corte
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A fs. 341/344 de los autos principales (foliatura a la que
me referiré en adelante), la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajoe (Sala VI) modificd parcialmente la sentencia de la
instancia anterior vy, en consecuencia, hizo lugar a la demanda
interpuesta por la totalidad de los actores -representados por
la Asociacidn de Trabajadores del Estado- contra la
Superintendencia de Seguros de la Nacidén, a fin de que se les
abonara el suplementc por funcién especifica previsto por el
decretc 993/81, como asi también las diferencias salariales
devengadas. _ '

Tras efectuar un examen de las normas en juege, el tribunal
considerd que, en virtud del principio de igualdad, n¢ existe
obstaculo alguno para reconocer al personal contratade bajo el
régimen del art. 9° de la ley 25.164 la percepcién de los rubros
remuneratorios adicionales, tal comc se aplica al personal de

planta permanente.

_II_

Disconforme con este pronunciamiento, la demandada
interpusc el recurso extraordinario de fs. 348/364 que,
denegado, dio origen a la presente gueja.

En lo sustancial, aduce gue no se tuvo.en cuenta que no
existe discriminacién desde gque los actores aceptaron en forma
expresa, voluntaria y unilateral la relacidén contractual al
.suscribir los sucesivos contratos para luego pasar a la

modalidad establecida por la ley 25.164.



Por otra parte, afirma que los actores no se encuentran
habilitados a percibir el suplemento por funcidn especifica, en
razéon de que ese adicional sélo correspende al persconal de
planta permanente, el cual es sometide a un estricto proceso de
seleccidn para ingresar. Al respecto, afiade gue la equiparacidn
prevista por las normas aplicables es al solo efecto
remuneraterio, lo cual alcanza al nivel y al grade que
corresponda al “?ersonal de carrera”, sin mencilonarse otros

suplementos o adicionales.
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A mi modeo de ver, el recurso extraordinaric interpuesto es
formalmente admisible, toda vez que se halla en Juego la
interpretacidn y aplicacidén de normas de caridcter federal v la
decisidén definitiva del superior tribunal de la causa ha sido
contraria a los derechos que el apelante funda en ellas (art.
14, inc. 3°, de la ley 48).

IV

En cuanto al fondo del asunto, cabe recordar que los
actores fueron contratados por la Superintendencia de Seguros de
la Nacién en los términos del art. 9° de la ley 25.164, que
dispone —en lo que agqul interesa- que el personal contratado por
tiempeo. determinado para prestar sexrvicios de caricter
transitoric o estacionales “serd equiparado en los niveles vy
grados de la planta permanente y percibira la remuneracidédn de
conformidad con la correspondiente al nivel Y grado

respectivo..”.
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Por su parte, el Convenio Ceclectivo de Trabajo General para
la Administracidén Publica Nacibnal aprobado por el decreto
214/06 -—aplicakle a los trabajadores bajo relacidén de depen-
dencia laboral con las Jjurisdicciones y entidades descentra-
lizadas detalladas en el anexo I, entre las gue se encuentra la
Superintendencia de Segurcs de la Nacidén- establece en su art.
32 que el personal contratadoé en los términos del art. 9° de la
ley 25.164 se equipara, & los efectos de su remuneracidn, “al
nivel o categoria y grado, cuando correqunda; del régimen
aplicable al personal permanente del orgaﬁismo en el gue se
efecttie su designacidén, gue se corresponda con las funciones
asignadas”. |

En términos similares, mediante la decisién adminiétrativa
3/04 el Jefe de Gabinete de Ministros dispuso que dicho personal
“percibiréd una remuneracién mensual eguivalente al nivel o
categoria del régimen escalaforarico aplicable al personal de
Planta Permanente de la Jjurisdicecidn u organismo descentralizado
contratante al gque corresponda equipararlc segun el tipo de
funciones a desarrollar” (art. 1°). Seguidamente, determind las
pautas aplicables a los efectos de egquiparar la remuneracién del
personal no permanente con el adicional por grado, distinguiendo
el procedimiento para el cdmpute segtn si las jurisdiccicnes o)
entidades descentralizadas cuentan con personal regulado por el
Sistema Nacional de Empleo Publico o si el personal no esté
comprendidoc en el régimen del decreto 993/91 (SINAPA).

De lo expuesto se desprende, a mi modo de ver, dque las
normas aplicables se limitan a disponer la equiparacidn en el
nivel o categoria y gradeo de las remuneracicnes del personal no

permanente que ingresa en los términos del art. 9° de la ley



25.164, mas no efectdan mencidn alguna con respecto a los
suplementos o adicicnales gque los actores reclaman en el sub
lite, motive por el cual entiendo que ellos deben ser abonados
Gnicamente al perscnal gue pertenece a la planta permanente,
contrariamente a lo resuelto por el a guo.

Ello es asi, méxime si se tiene en cuenta que los actores
fueron contratados por un tiempo determinadeo, modalidad que
resulta ajena al Sistema Nacional de la Profesidén Administrativa
(SINAPAR), gque se implementd en la Administracidén Pidblica
Nacional procurando establecer un sistema de carrera
administrativa basado en el méritc que delega en el propio
personal la responsabilidad por el desarrollo de su carrera
individual, al cual se ingresa mediante un procedimienteo de

seleccidn publico.
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Opino, por tanto, que corresponde hacer lugar a la queja
interpuesta vy revocar la sentencia apelada en cuantc fue materia
de recursc extracrdinario.

Buenos Aires, ;19 de agosto de 2014.

ES CCOPIA LAURA M. MONTI




